
 

        

PROCESSO SELETIVO 04/2021 

INICIO DO PROCESSO 09/07/2021 
 
RECEBIMENTO DE CURRÍCULOS ATÉ 16/07/2021 
 
Vaga para o cargo de Analista Contábil 
Enviar currículo para: rh@cbat.org.br, com o assunto “Processo Seletivo Analista Contábil”  
Inicio: 01/08/2021 
 
Descrição: 
 

Responsável por administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contábeis; controlar o ativo 
permanente; gerenciar custos; preparar obrigações acessórias, tais como: declarações acessórias ao 
fisco, órgãos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos órgãos apropriados; 
elaborar demonstrações contábeis; realizar auditoria interna e acompanhar a externa; atender 
solicitações de órgãos fiscalizadores e realizar perícia. 
 
Pré-requisitos: 
 
Ensino Superior Completo na área de Ciências Contábeis; 
Experiência prévia comprovada mínima de 3 anos, atuando na área contábil, de preferencia no 
terceiro setor. 
 
Conhecimentos: 
Pacote office avançado; 
Conhecimentos em contabilidade e legislação tributária, impostos diretos e indiretos; 
Desejável CRC ativo; experiencia no ERP RM da TOTVs 
Diferencial Lei Anticorrupção brasileira (12.846/2013 e 8.415/2015); 

 
Atividades: 
 

 Acompanhar o escritorio de contabilidade nas áreas contabil, fiscal e trabalhista; 

 Planejar e organizar atividades de controladoria, envolvendo as áreas contábil, fiscal e trabalhista; 

 Controlar o orçamento e provisão; 

 Elaborar informações gerenciais; 

 Realizar contabilização de pagamentos e despesas; 

 Assegurar que todos os relatórios e registros do departamento sejam feitos de acordo com os 
princípios, normas contábeis e legislação pertinente; 

 Coordenar processos de otimização de resultados, acompanhar, analisar e validar os 
fechamentos financeiros mensais, de acordo com o planejamento 

 Apurar e controlar os impostos diretos e indiretos; 

 Manter o acompanhamento de indicadores; 

 Implantação de testes de controles, afim de validar o ambiente de controle e normas internas. 
 

Perfil: 
Imparcial, discreto, dinâmico, boa comunicação escrita e verbal, proativo e trabalho em equipe. 

mailto:rh@cbat.org.br

