
 

        

PROCESSO SELETIVO 03/2021 

INICIO DO PROCESSO 09/07/2021 

RECEBIMENTO DE CURRÍCULOS ATÉ 16/07/2021 

Vaga para o cargo de Analista de Compliance 
Enviar currículo para rh@cbat.org.br, com o assunto “Processo Seletivo Analista de Compliance“ 
Inicio: 01/08/2021 
 
Descrição: 
 
Apoiar na redação e revisão de normativos internos, comunicações e treinamentos, condução de 
investigações internas, execução do mapeamento de riscos e definição de controles mitigatórios, 
elaboração e apresentação de relatórios internos e de indicadores de performance da área. 
Participar da implementação do programa de compliance e do monitoramento, controlando e 
avaliando o cumprimento das políticas de ética e integridade. Avaliar riscos de compliance (fraudes, 
subornos),como também, riscos corporativos (estratégicos, financeiros, comerciais) propondo ações 
para mitigação dos mesmos. 
 
Pré-requisitos: 
 
Ensino Superior Completo na área de Administração, Ciências Contábeis, Direito ou correlatas 
Experiência prévia comprrovada em programas de Compliance Anticorrupção (legislação, normativos, 
due diligences, etc); 
 
Conhecimentos: 
Pacote office avançado; 
Inglês avançado; 
Desejável Lei Anticorrupção brasileira (12.846/2013 e 8.415/2015); 
Diferencial conhecimento LGPD. 
 
Atividades: 
 

 Apoiar análise de risco de contratação de fornecedores; colaboradores, patrocinadores e 
parceiros 

 Avaliações de conflitos de interesse; 

 Elaboração de comunicações e treinamentos do Código de Conduta;  

 Controle e arquivamento de documentações; 

 Apoio no Canal de ouvidoria. 
 
Perfil: 
 
Imparcial, discreto, dinâmico, boa comunicação escrita e verbal, bom relacionamento interpessoal, 
proativo e trabalho em equipe. 


