
 

        

PROCESSO SELETIVO 01/2021 
 
INICIO DO PROCESSO 09/07/2021 
 
RECEBIMENTO DE CURRÍCULOS ATÉ 16/07/2021 
 
Vaga para o cargo de Gerente de marketing 
Enviar currículo para rh@cbat.org.br, com o assunto “Processo Seletivo Gerente de marketing". 
Inicio: 01/08/2021 
 
Descrição: 
 
Responsável por elaborar planos estratégicos das áreas de marketing e comunicação; implementar 
atividades e coordenar sua execução; na área de atuação, gerenciar recursos humanos, administrar 
recursos materiais e financeiros e promovem condições de segurança, saúde, preservação 
ambiental e qualidade. 
 
Pré-requisitos: 
 
Ensino Superior Completo na área de Marketing, Comunicação ou Administração; 
Experiência prévia comprovada mínima de 5 anos em marketing, comunicação, arte, criação e mídias 
sociais; 
 
Conhecimentos: 
 
Pacote office avançado e Photoshop; 
Inglês avançado; 
Desejável Lei Anticorrupção brasileira (12.846/2013 e 8.415/2015) e conhecimento LGPD; 
Diferencial experiencia em esportes e no terceiro setor; 
  
Atividades: 
 

 Elaborar o planejamento estratégico das ações de Marketing e Comunicação; 
 Controlar indicadores de desempenho e resultados da área; 
 Executar planos estratégicos; 
 Controlar e motivar a equipe para obtenção das metas e objetivos; 
 Elaborar, supervisionar e validar projetos; 
 Agir estrategicamente buscando a obtenção dos objetivos traçados; 
 Monitorar prioridades e entregas; 
 Monitorar gestão de risco; 
 Monitorar a utilização do orçamento da área; 
 Executar outras atividades correlatas, julgadas indispensáveis e pertinentes; 
 Elaborar e validar pesquisas; 
 Elaborar propostas de parceria/patrocínio; 
 Prospectar patrocínios e parceiros; 
 Elaboração e acompanhamento de portfólio comercial; 

 Gerenciar recursos humanos, recursos materiais e financeiros e promovem condições de 
segurança, saúde, preservação ambiental e qualidade; 

 Analisar os riscos regulatórios ou normativos. 
 
Perfil: 
 
Imparcial, dinâmico, excelente comunicação escrita e verbal, bom relacionamento interpessoal, proativo e 
trabalho em equipe. 
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