
 

 

PROCESSO SELETIVO 01/2023 - Coordenador de Desenvolvimento 
 

1. OBJETIVO 
Selecionar um profissional qualificado para o cargo de Coordenador de Desenvolvimento, 
responsável por atividades relacionadas ao desenvolvimento e formação de atletas, em consonância 
com os objetivos estratégicos da CBAt. 
 

2. ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
 Interface entre a CBAt e os Centros de Formação de Atletismo (CFAs). 

 Mapeamento de atletas em desenvolvimento para as seleções brasileiras. 

 Atuação com o setor de seleções nas convocações e envio de delegações para competições. 

 Execução de clínicas e campings para atletas em desenvolvimento. 

 Preparo de documentação para prestação de contas de projetos. 

 Garantia de produção de conhecimento em testes e avaliações em clínicas e delegações. 

 Proposição de ações para desenvolvimento global do atleta de base. 

 Trabalho em plano de desenvolvimento para atletas selecionados. 

 Elaboração de relatórios para a supervisão técnica. 

 Realização de viagens para conhecer in loco os projetos, acompanhando o desenvolvimento real. 
 

3. REQUISITOS 
 Graduação em Educação Física ou áreas correlatas. 

 Experiência anterior com atletismo e desenvolvimento de atletas. 

 Certificação ou experiência comprovada em:  
a) Prevenção e Enfrentamento do Assédio e Abuso no Esporte Para Adultos; 
b) Esporte Antirracista: Todo Mundo Sai Ganhando; 
c) Programa Esporte Seguro; 
d) Conduta Ética na Prática. 
e) Ter o registro ativo no CREF 
f) Preferencia Possuir CNH com veículo próprio 

 

4. LOCAL E HORÁRIO DE TRABALHO 
 Local: Sede da CBAt./ Home Office  

 Horário : Segunda a sexta-feira, das 08:30 às 17:30, com 1 hora de intervalo. 
 

 

5. PROCESSO SELETIVO 
 Análise de currículo por empresa de recrutamento e seleção externa. 

 Entrevista pessoal com os aprovados. 
 

6. INSCRIÇÕES 
 Início das inscrições: 01/12/2023. 

 Encerramento das inscrições: 12/12/2023. 

 Link direto para a vaga: https://teamleasing.tweezer.jobs/candidato/vaga/ver_vaga/07eb7511-
d53f-48e4-b1ee-9221621eb6db/ 

 Seleção - Teamleasing 

      ☎️ (11) 95605-4835 

      E-mail selecao@teamleasing.com.br 
 

7. CRONOGRAMA 
 Período de inscrições: de 01/12/2023 a 12/12/2023. 

 Análise de currículos: de 13/122023 a 15/12/2023. 

 Entrevistas: de 16/12/2023 a 24/12/2023. 
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 Resultado final: 27/12/2023. 

 Início da função: 08/01/2024. 
 

8. REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS 
 Salário: R$ 6.622,00 por mês. 

 Benefícios: Vale alimentação, vale refeição, auxílio transporte, seguro saúde. 

 Contratação: CLT, com todos os benefícios previstos em lei. 
 

9. INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
Para mais informações, entre em contato pelo e-mail rh@cbat.org.br. 
A CBAt é um empregador que oferece igualdade de oportunidades e valoriza a diversidade em seu 
quadro de funcionários.  
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