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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2019 — CBAt

A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ATLETISMO - CBAt, associacdo civil de natureza
desportiva, sem fins econémicos, com sede na Estrada Municipal Anténio Franco de Lima, n° 64,
Bairro do Campo Novo — CEP: 12918-240 — Braganca Paulista — S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°® 29.983.798/0001-10, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico para conhecimento
de quantos possam se interessar, a abertura de inscricbes objeto do Processo Seletivo Simplificado
n°®003/2019, para preenchimento de vaga no cargo abaixo especificado, com vistas ao cumprimento
da politica de contratacdo da entidade.

O Processo Seletivo sera regido pelas instruces especiais abaixo transcritas:
1. DO CARGO, ATRIBUICOES, SALARIO E REQUISITOS.

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagdo para preenchimento de 1 (uma) vaga de
Coordenador de Marketing e Comunicacao, em conformidade com as caracteristicas e
especificagbes seguintes:

1.1.1. O candidato devera ter nivel superior, preferencialmente em administracdo, marketing,
educacéo fisica ou esporte.

1.1.2. O candidato devera ter experiéncia comprovada minima de 4 anos, atuando na area de
Marketing e Comunicagao.

1.1.3. Renumeracéo: serd compativel com o mercado/regido.

1.1.4. Beneficios: Vale-alimentagéo, Vale-refei¢cdo e Assisténcia Médica.
1.1.5. Carga horaria semanal: 40 horas.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

a) — Elaborar o planejamento estratégico das acfes de Marketing e Comunicacao;
b) - Controlar indicadores de desempenho e resultados da area;

c) - Executar planos estratégicos;

d) - Controlar e motivar a equipe para obtencao das metas e objetivos;

e) - Integrar os membros da equipe;

f) — Elaborar, supervisionar e validar projetos;

g) - Agir estrategicamente buscando a obtenc&o dos objetivos tracados;

h) - Monitorar prioridades e entregas;

i) - Monitorar gestéo de risco;

j) - Monitorar a utilizagdo do orcamento da area;

k) - Executar outras atividades correlatas, julgadas indispensaveis e pertinentes;

[) — Elaborar e validar Pesquisas;

m) — Elaborar propostas de parceria/patrocinio;

n) — Prospectar patrocinios e parceiros;

0) — Elaboracao e acompanhamento de portfélio comercial;

p) - Realizar a integracéo da Area de Marketing e Comunicagdo da CBAt com as demais areas da
entidade.

3. REGIME DE CONTRATACAO

3.1. O regime de contratacdo sera regido pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e o sistema
previdenciario o do Regime Geral da Previdéncia Social, do INSS.

CAIXA !

) Estrada Municipal Anténio Franco de Lima s/n° - Bairro do Campo Novo Braganca Paulista - SP - Brasil CEP: 12918-240 Tel: (011) 5555-0266
',' Eﬁ'xgﬁf Telefax: 55 11 5555-0286 | E-mail: cbat@cbat.org.br Site: www.cbat.org.br Correspondéncia: Caixa Postal n°309 - Braganga Paulista, SP - 12914-970
p— r



TODO
BRASIEIRO
VIVE O

brasileira de atletismo ATLETISMO

3.2. A CBAt procedera a retencdo, na fonte, dos valores pagos e devidos na forma da legislacéo
aplicavel a espécie.

3.3. Contratacdo dar-se-a por prazo indeterminado apés ultrapassado o periodo de experiéncia de
acordo com os regramentos contidos na Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

4. DO EDITAL:

4.1. O presente Edital de Processo Seletivo sera afixado no quadro de avisos da CBAt, localizada
Estrada Municipal Antbnio Franco de Lima, n® 64, Bairro do Campo Novo — CEP: 12918-240 —
Braganca Paulista — Sdo Paulo e no endereco eletrénico da Confederacdo Brasileira de Atletismo:
www.cbat.org.br.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
5.1. Ainscri¢do sera gratuita, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de taxas.

5.2. Ainscricdo seréa realizada no periodo de 22 & 29 de novembro de 2019, exclusivamente
mediante o encaminhamento do curriculo atualizado do interessado, em PDF, para o
endereco de e-mail: trabalheconosco@cbat.org.br, constando obrigatoriamente do assunto
descrito no e-mail “Cargo Coordenado de Marketing e Comunicag¢ao”

5.2.1. As informac@es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ocorrer a eliminagcdo automatica do processo seletivo daquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos, ilegiveis, imprecisos ou rasurados, bem como daquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.3. Alinscri¢éo é intransferivel.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos.

6.2. E vedada a inscri¢g&o condicional (por motivo de forca maior) e a extemporanea (fora do prazo).
6.3. Documentos necessarios para a contratacao do candidato selecionado:

6.3.1. Carteira de ldentidade;

6.3.2. CPF;

6.3.3. Comprovante de escolaridade e de extensdo académica exigido para o cargo pleiteado;
6.3.4. Comprovante de curso complementar;

6.3.5. Inscricdo PIS/PASEP.

6.3.5.1. Na hip6tese de o candidato ainda nao possuir o numero de inscricdo no PIS/PASEP, ou,
ndo se recordar, podera solicitd-lo em uma agéncia da Previdéncia Social ou pela internet
(https://www5.dataprev.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml);

6.3.6. Carteira Profissional;

6.3.7. Certiddo de casamento e nascimento dos filhos (quando houver);

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Os candidatos ao cargo constante do item 1 serdo avaliados seguindo os seguintes critérios:
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7.1.1. A analise de pré-selecdo dos curriculos sera feita pela Comissdo de Processo Seletivo,

designada pelo Presidente do Conselho de Administracdo da CBAt, com a supervisdo de
responsavel designado pelo mesmo.

7.1.2. A relac@o dos aprovados na primeira fase, analise do curriculo, seréo divulgados no site,
www.cbat.org.br, no dia 05 de dezembro de 2019.

7.1.3. Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados no processo de pré-selecdo serao encaminhados
para a proxima etapa: entrevista individual, onde serdo analisadas as competéncias gerais para o
cargo, experiéncias anteriores e requisitos basicos exigidos.

7.1.4. O atendimento aos requisitos basicos exigidos seguira os seguintes critérios de pontuacao:

FORMACAO COMPLEMENTAR Pontos
Especializacéo 1
Pds Latu Sensu 2
Mestrado 3
Doutorado 4
P&6s Doutorado ou Livre Docéncia 5

*Os pontos ndo sdo cumulativos e valera a titulagdo com maior pontuagéo.

EXPERIENCIA NA AREA Pontos
De 4 a 5 anos

De 6 a 8 anos

De 9 a 10 anos
Acima de 10 anos

AIW[IN|F

7.1.5. O procedimento seletivo sera realizado da seguinte forma:

7.1.5.1 Entrevistas individuais com candidatos, presenciais, previamente agendadas, que serdo
realizadas na sede da CBAt, situada na Estrada Municipal Antdnio Franco de Lima n° 64, Bairro do
Campo Novo — Braganca Paulista — S&o Paulo.

7.1.6. Na hip6tese de haver um uUnico candidato inscrito, a avaliacdo se dara pela analise do
curriculo e entrevista pelo responsavel especialmente designado pela CBAt.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1. O candidato aprovado para a vaga sera aquele que tiver o melhor desempenho/pontuacéo,
considerando todas as etapas do processo de selecéo.

9. DA HOMOLOGACAO:

9.1. Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final ser& homologado pelo Presidente
do Conselho de Administracdo de Confederacao Brasileira de Atletismo, obedecida a classificacédo
final e definitiva.

9.1.1. O despacho homologatorio seré publicado no endereco eletrénico da Confederacao Brasileira
de Atletismo: www.cbat.org.br ate o dia 16 de dezembro de 2019.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A aprovacao no processo seletivo cria apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do
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exclusivo interesse e conveniéncia da CBAt, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Processo Seletivo.

10.2. A convocacédo sera feita através de e-mail, endereco e ou por telefone, até o dia 20 de
dezembro de 2019, determinando o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato.

10.3. Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo comparecer na data
e local estabelecido pelo Setor de Recursos Humanos da CBALt.

10.4. No ato de contratacdo sera entregue ao candidato a relacdo de documentos e exames
admissionais exigidos, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na exclusédo
do candidato do processo seletivo.

10.5. A contratacdo do candidato fica subordinada a inspe¢éo de saude, de carater eliminatorio,
para avaliacdo de suas condicdes fisicas e mentais pelo Médico do Trabalho

10.6. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados da data da homologacéo de
seu resultado.

10.7. O candidato deverd manter durante o prazo de validade do processo seletivo 0 seu enderego
atualizado, inclusive telefone de contato para eventuais convocagfes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacao caso nao seja possivel a CBAt convoca-lo por falta da citada atualizacdo, que devera
ser formalizada mediante requerimento proprio, e protocolado no Setor de Recursos Humanos da
CBAt.

10.8. O candidato que ndo assumir suas fungdes no prazo 10 (dez) dias corridos, contados de sua
convocacdao, perdera o direito a contratagédo para o cargo, estando excluido do respectivo processo
seletivo.

10.9. No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, 0 mesmo devera assinar o
termo de desisténcia, sendo excluido do respectivo processo seletivo.

10.10. N&o tendo o candidato assinado o termo de desisténcia, e vencido o prazo de 10 (dez) dias
sem que o candidato assuma o cargo, 0 mesmo perderd o direito & sua contratacdo, estando
excluido do processo seletivo.

10.11. Ocorrendo as situagfes previstas nos itens 10.7. e 10.8. acima, sera convocado o candidato
subsequente na ordem da classificagdo final do presente Processo Seletivo.

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

Braganca Paulista, 22 de novembro de 2019.
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Mol LA
Warlindo Carneiro da Silva Filho
Presidente do Conselho de Administracao
Confederacao Brasileira de Atletismo
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