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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020 — CBAt
RETIFICADO

A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ATLETISMO — CBAt, associacao civil de natureza
desportiva, sem fins econémicos, com sede na Estrada Municipal Antdnio Franco de Lima,
S/N, Bairro do Campo Novo — CEP: 12918-240 — Braganca Paulista — S&o Paulo, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°® 29.983.798/0001-10, no uso de suas atribuicdes legais, por
intermédio da Comissédo de Processo Seletivo, torna publico para conhecimento de quantos
possam se interessar, a abertura de inscricdes objeto do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2020, para preenchimento de vaga nos cargos abaixo especificados, com vistas ao
cumprimento de nossa politica de contratagao”.

O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des abaixo transcritas:
1. DOS CARGOS, ATRIBUIC;()ES E REQUISITOS.

1.10 Processo Seletivo destina-se a contratacdo para preenchimento de cargos, em
conformidade com as seguintes caracteristicas e especificacdes:

1.2. ALMOXARIFE

1.2.1. Preenchimento de 1 (uma) vaga para a Confederacao Brasileira de Atletismo, em sua
sede na cidade de Braganca Paulista, SP, inicio de trabalho previsto a partir de outubro de
2020.

1.2.2. O candidato devera ter ensino médio completo em areas compativeis com o cargo.
1.2.3. O candidato devera ter experiéncia na area operacional / administrativa.

1.2.4. Beneficios: Vale-alimentacéo, Vale-refeicdo e Assisténcia Médica.

1.2.5. Carga horéria semanal: 40 (quarenta) horas.

1.3. ENCARREGADO DE MANUTENCAO

1.3.1. Preenchimento de 1 (uma) vaga para a Confederacao Brasileira de Atletismo, em sua
sede na cidade de Braganca Paulista, SP, inicio de trabalho previsto a partir de outubro de
2020.

1.3.2. O candidato devera ter ensino médio completo, em areas compativeis com o cargo.
1.3.3. O candidato devera ter experiéncia comprovada de 2 (dois) ou mais anos, atuando
diretamente nesta area ou outra correlata.

1.3.4. O candidato devera ter dominio da plataforma Windows / Pacote Microsoft - Office.
1.3.5. Beneficios: Vale-alimentagdo, Vale-refeicdo e Assisténcia Médica.

1.3.6. Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
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1.4. CRIACAO E DESIGNER

1.4.1. Preenchimento de 1 (uma) vaga para a Confederacao Brasileira de Atletismo, em sua
sede na cidade de Braganca Paulista, SP, inicio de trabalho previsto a partir de outubro de
2020.

1.4.2. O candidato deverd ter ensino médio completo.

1.4.3. O candidato devera ter experiéncia comprovada de 2 (dois) ou mais anos atuando
diretamente nesta area ou outra correlata.

1.4.4. O candidato devera ter dominio da plataforma Windows / Pacote Microsoft-Office e
de ferramentas de edi¢cdo/criacao, tais como Photoshop, llustrator, Indesign, Corell, Adobe
Premier, Sony Vegas e After effects.

1.4.5. Beneficios: Vale-alimentagéo, Vale-refeicdo e Assisténcia Médica;

1.4.6. Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

1.5. ANALISTA TECNICO - Departamento Técnico - CBAt

1.5.1. Preenchimento de 1 (uma) vaga para a Confederacao Brasileira de Atletismo, em sua
sede na cidade de Braganca Paulista, SP, inicio de trabalho previsto a partir de outubro de
2020.

1.5.2. O candidato devera ter ensino superior em Educacéo Fisica e/ou areas correlatas.
1.5.3. O candidato devera ter experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos com
Atletismo, na analise de resultados, compilacdo de rankings, apoio em competicbes de
Atletismo, dentre outras.

1.5.4. O candidato devera ter dominio da plataforma Windows / Pacote Microsoft-Office.
1.5.5. Beneficios: Vale-alimentacéo, Vale-refeicdo e Assisténcia Médica,

1.5.6. Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

1.6. COORDENADOR TECNICO do CNDA - Centro Nacional de Desenvolvimento do
Atletismo

1.6.1. Preenchimento de 1 (uma) vaga para a Confederacao Brasileira de Atletismo, em sua
sede na cidade de Braganca Paulista, SP, inicio de trabalho previsto a partir de outubro de
2020.

1.6.2. O candidato devera ter ensino superior em Educacgéo Fisica e/ou Esportes e estar
devidamente registrado no Conselho Regional de Educagédo Fisica (CREF) e possuir no
minimo, o nivel Il da World Athletics — WA (antiga IAAF) ou equivalentes.

1.6.3. O candidato devera ter experiéncia comprovada minima de 2 (dois) anos, atuando
em atividades correlatas.

1.6.4. O candidato devera ter dominio da plataforma Windows / Pacote Microsoft - Office..
1.6.5. Beneficios: Vale-alimentacéo, Vale-refeicdo e Assisténcia Médica;

1.6.6. Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
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1.7. GERENTE TECNICO da Confederac&o Brasileira de Atletismo - CBAt

1.7.1. Preenchimento de 1 (uma) vaga para a Confederacao Brasileira de Atletismo, em sua
sede na cidade de Braganca Paulista, SP, inicio de trabalho previsto a partir de outubro de
2020.

1.7.2. O candidato devera ter ensino superior em Administracdo, Educacao Fisica ou
Esporte.

1.7.3 O candidato devera ser fluente na lingua inglesa (falar e escrever).

1.7.4. O candidato devera ter experiéncia comprovada minima de 5 (cinco) anos, atuando
em atividades correlatas.

1.7.5. O candidato devera ter dominio da plataforma Windows / Pacote Microsoft - Office.
1.7.6. Beneficios: Vale-alimentacao, Vale-refeicdo e Assisténcia Médica;

1.7.7. Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

1.8. DIRETOR EXECUTIVO

1.8.1. Preenchimento de 1 (uma) vaga para a Confederacao Brasileira de Atletismo, em sua
sede na cidade de Braganca Paulista, SP, inicio de trabalho previsto a partir de outubro de
2020.

1.8.2. O candidato devera ter ensino superior em Administracdo, Educacdo Fisica ou
Esporte.

1.8.3. O candidato devera ser fluente na lingua inglesa (falar e escrever).

1.8.4. O candidato devera ter experiéncia comprovada minima de 5 (cinco) anos, atuando
em atividades correlatas.

1.8.5. O candidato devera ter dominio da plataforma Windows / Pacote Microsoft-Office.

2. REGIME DE CONTRATACAO

2.1. O regime de contratacao sera regido pela CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, e
o sistema previdenciario o do Regime Geral da Previdéncia Social, do INSS, excec¢édo ao
cargo de DIRETOR EXECUTIVO, qualificado como Diretor ndao empregado, com
pagamento na forma de honorarios de diretor.

3. DO EDITAL.

3.1. O presente Edital de Processo Seletivo sera afixado no quadro de avisos da CBAt,
localizada Estrada Municipal Anténio Franco de Lima s/n°, Bairro do Campo Novo — CEP:
12918-240 — Braganca Paulista — Sdo Paulo e no endereco eletrénico da Confederacao
Brasileira de Atletismo: www.cbat.org.br.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1. A inscrigdo sera gratuita, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas.

CAIXA 3

) Estrada Municipal Anténio Franco de Lima s/n° - Bairro do Campo Novo Braganca Paulista - SP - Brasil CEP: 12918-240 Tel: (011) 5555-0266
',' Eﬁ'xgﬁf Telefax: 55 11 5555-0286 | E-mail: cbat@cbat.org.br Site: www.cbat.org.br Correspondéncia: Caixa Postal n°309 - Braganga Paulista, SP - 12914-970
p— r


http://www.cbat.org.br/

TODO
BRASIUEIRG
VIVE O

brasileira de atletismo ATLETISMO

4.2. A inscricdo sera realizada no periodo de 19 de agosto a 20 de setembro de 2020,
mediante o encaminhamento do curriculo do interessado, em PDF, para o e-mail:
consultoria.gentegestao@gmail.com — indicando no campo assunto “Processo CBAt”.

4.3. A inscricdo é pessoal e intransferivel.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos;

5.2. E vedada a inscri¢éo condicional (por motivo de forca maior) e a extemporanea (fora
do prazo);

5.3. Desde ja ficam todos os candidatos interessados cientes dos documentos legais
mandatdérios (e vigentes) necessarios para a contratacdo do candidato selecionado, sem
0s quais nao sera permitida a efetivacédo da contratacdo , conforme abaixo.

5.3.1. Carteira de Identidade;

5.3.2. CPF;

5.3.3. Para os candidatos do sexo masculino, documento comprobatorio de estar em dia
com o Servico Militar.

5.3.4. Comprovante de escolaridade, de extensdo académica e registro em Conselho
(quando aplicavel) exigido para o cargo pleiteado;

5.3.5. Comprovante de curso complementar, se houver;

5.3.6. Inscricado PIS/PASEP.

5.3.6.1. Na hipétese de o candidato ainda ndo possuir o numero de inscricdo no
PIS/PASEP, ou, néo se recordar, podera solicitd-lo em uma agéncia da Previdéncia Social
ou pela internet (https://www5.dataprev.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml);

5.3.7. Carteira Profissional, para os candidatos cujo regime de contratacao sera regido pela
CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho;

5.3.8. Certiddo de casamento e nascimento dos filhos (quando houver);

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Os candidatos aos cargos relacionados no item 1 serdo avaliados seguindo os
seguintes critérios:

6.1.1. A analise de pré-selecdo dos curriculos e pontuacdo de acordo com o0s critérios
estabelecidos no edital e sera feita através de profissional especializado em Recrutamento
e Selecdo pela empresa responséavel pelo Processo Seletivo.

6.1.2. Os trés primeiros candidatos aprovados no processo de pré-selecdo serdo
encaminhados para a préxima etapa: entrevista individual, onde serdo analisadas as
competéncias gerais para o cargo, experiéncias anteriores e requisitos basicos exigidos.

6.1.3. O atendimento aos requisitos basicos exigidos seguira os critérios de pontuacao
constantes do Anexo | deste edital.
6.1.4. O procedimento seletivo sera realizado da seguinte forma:

a) Entrevistas individuais com candidatos, previamente agendada;
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b) As entrevistas serdo realizadas virtualmente e ou na sede da CBAt, a critério desta,
situada na Estrada Municipal Anténio Franco de Lima s/n°, Bairro do Campo Novo —
Braganca Paulista — S&o Paulo.

6.1.5. Na hipotese de haver um unico candidato inscrito, a avaliacdo se dara pela andlise
do curriculo e entrevista pelo responséavel especialmente designado pela CBAL.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. O candidato aprovado para a vaga sera aquele que tiver a melhor aderéncia ao perfil
do cargo pretendido, considerando todas as etapas do processo de selecao.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final serd homologado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo da Confederacdo Brasileira de Atletismo,
obedecida a classificacdo final e definitiva.

8.1.1. O despacho homologat6rio sera publicado no endereco eletrénico da Confederacao
Brasileira de Atletismo: www.cbat.org.br até o dia 3 (trés) de outubro de 2020.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A aprovacdo no processo seletivo cria apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicées legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da CBAt, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo;

9.2. A convocacéo serd feita através de e-mail, endereco e ou por telefone, determinando o
horario, dia e local para a apresentacéo do candidato selecionado;

9.3. Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo comparecer na
data e local estabelecido pelo Setor de Recursos Humanos;

9.4. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados da data da homologacéao
de seus resultados;

9.5. O candidato selecionado devera manter durante o prazo de validade do processo seletivo
0 seu endereco atualizado, inclusive telefone de contato para eventuais convocacdes, néo lhe
cabendo qualquer reclamacao caso néo seja possivel a CBAt convoca-lo por falta da citada
atualizagdo, que devera ser formalizada mediante requerimento proprio, e protocolado no
Setor de Recursos Humanos da CBAt;

9.6. O candidato selecionado que nao assumir suas funcdes no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados de sua convocacgdo, perdera o direito a contratagdo para o cargo,
estando excluido do respectivo processo seletivo;

9.7. No caso de o candidato selecionado convocado nao aceitar ocupar a vaga, 0 mesmo
devera assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do respectivo processo seletivo;

9.8. Nao tendo o candidato selecionado assinado o termo de desisténcia, e vencido o prazo
de 10 (dez) dias sem que o candidato selecionado tenha assumido o cargo, 0 mesmo
perdera o direito a sua contratacao, estando excluido do processo seletivo;
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9.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

9.10. Para dirimir todas as questdes do presente processo seletivo simplificado, é
competente o Foro da Comarca de Braganca Paulista, SP, excluindo-se qualquer outro.

Braganca Paulista, 17 de agosto de 2020.

Fd /0 \

A N e ‘ - a
l \J k/.z' \ ‘:“\‘1 "\ \, Q\ \ 'L\,/ \ _ -
Warlindo Carneiro da Silva Filho
Presidente do Conselho de Administracéo

Confederacéo Brasileira de Atletismo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020 — CBAt

ANEXO |
TABELAS DE PONTUACAO

1. CARGO DE ALMOXARIFE

FORMACAO ACADEMICA PONTOS
Ensino Superior 2
Especializacdo Lato Sensu 3
FORMACAO COMPLEMENTAR — CURSOS NA AREA DE PONTOS
OPERACIONAL OU ADMINISTRATIVA
De 02 a 03 3
De 04 a 06 6
Acima de 06 8
EXPERIENCIA NA AREA OPERACIONAL OU ADMINISTRATIVA PONTOS
PROFISSIONAL 01 a 03 ANOS 4
PROFISSIONAL 04 a 08 ANOS 6
PROFISSIONAL ACIMA DE 08 ANOS 8
2. CARGO DE ENCARREGADO DA MANUTENCAO
FORMACAO ACADEMICA PONTOS
Ensino Superior 2
Especializacdo Lato Sensu 3
FORMACAO COMPLEMENTAR — CURSOS NA AREA DE PONTOS
MANUTENCAO OU CORRELATOS
De 02 a 03 3
De 04 a 06 6
ACIMA DE 06 8
EXPERIENCIA NA AREA DE MANUTENCAO OU CORRELATAS PONTOS
PROFISSIONAL a 03 ANOS 4
PROFISSIONAL 04 a 08 ANOS 6
PROFISSIONAL ACIMA DE 08 ANOS 8
3. CARGO DE CRIACAO E DESIGNER
FORMACAO ACADEMICA PONTOS
Ensino Superior 2
Especializacdo Lato Sensu 3
Especializacdo Lato Sensu em Atletismo 4
Especializa¢do Stricto Sensu Mestrado 4
Especializacdo Stricto Sensu Doutorado 5
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FORMAQAO COMPLEMENTAR — CURSOS DESIGNER PONTOS
GRAFICO
De 02 a 03 3
De 04 a 06 6
ACIMA DE 06 8
EXPERIENCIA EM DESIGNER GRAFICO/ESPORTE OU PONTOS
CORRELATAS
PROFISSIONAL 01 a 03 ANOS 4
PROFISSIONAL 04 a 08 ANOS 6
PROFISSIONAL ACIMA DE 08 ANOS 8
4. CARGO DE ANALISTA TECNICO
FORMACAO ACADEMICA PONTOS
Especializacdo Lato Sensu 2
Especializacdo Lato Sensu em Atletismo 3
Especializacdo Stricto Sensu Mestrado 4
Especializacdo Stricto Sensu Doutorado 5
FORMACAO COMPLEMENTAR — Cursos WA/COB PONTOS
Curso da WA (IAAF) Nivel | 1
Curso da WA (IAAF) Nivel Il 2
Curso da WA (IAAF) Nivel IlI 3
Curso da ABT/COB Atletismo 3
Curso da WA (IAAF) Nivel IV 4
Curso da WA (IAAF) Nivel V 5
FORMACAO COMPLEMENTAR — Clinicas e/ou agées PONTOS
correlatas especificas do Atletismo
Clinicasde 1 a 3 2
Clinicas de 4 em diante 3
EXPERIENCIA EM ATLETISMO OU CORRELATAS PONTOS
De 02 a 05 anos 2
De 06 a 10 anos 3
De 11 a 15 anos 4
Acima de 15 anos 5
5. CARGO DE COORDENADOR TECNICO DO CNDA
FORMACAO ACADEMICA PONTOS
Especializa¢do Stricto Sensu Mestrado 4
Especializacdo Stricto Sensu Doutorado 5
FORMA(;AO COMPLEMENTAR — Cursos WA PONTOS
Curso da WA (IAAF) Nivel IV 4

8

CAIXA

a

) Estrada Municipal Anténio Franco de Lima s/n° - Bairro do Campo Novo Braganca Paulista - SP - Brasil CEP: 12918-240 Tel: (011) 5555-0266

',' EE'X%AIDC Telefax: 55 11 5555-0286 | E-mail: cbat@cbat.org.br Site: www.cbat.org.br Correspondéncia: Caixa Postal n°309 - Braganga Paulista, SP - 12914-970



BRASILEIRO
VVE O
) brasileira de atletismo ATLETISMO
| Curso da WA (IAAF) Nivel V | 5 |
FORMACAO COMPLEMENTAR — Clinicas e/ou acbes PONTOS
correlatas especificas do Atletismo
Clinicasde 1 a 3 2
Clinicas de 4 em diante 3
EXPERIENCIA NA AREA OU AREAS CORRELATAS PONTOS
De 02 a 05 anos 2
De 06 a 10 anos 3
De 11 a 15 anos 4
Acima de 15 anos 5
EXPERIENCIA PONTOS
Atributos relacionados a lideranca 2,5
Atributos da area de gerenciamento de crises e administracdo o5
dos recursos humanos e administrativos '
Conhecimento técnico sobre gestéo esportiva e aplicabilidade o5
teorica e pratica nas varias ramificacoes da gestdo esportiva ’
Vivéncia relacionada a gestdo e administracdo esportiva em
competicdes e eventos relacionados ao desporto nos eixos 2,5
dos esportes de rendimento, educacional e de participacao.
6. CARGO DE GERENTE TECNICO DA CBAt
FORMACAO ACADEMICA PONTOS
Especializacdo Lato Sensu 2
Especializacdo Lato Sensu em Atletismo 3
Especializacdo Stricto Sensu Mestrado 4
Especializacdo Stricto Sensu Doutorado 5
FORMACAO COMPLEMENTAR — Cursos WA/COB PONTOS
Curso da WA (IAAF) Nivel | 1
Curso da WA (IAAF) Nivel Il 2
Curso da WA (IAAF) Nivel 11l 3
Curso da ABT/COB Atletismo 3
Curso da WA (IAAF) Nivel IV 4
Curso da WA (IAAF) Nivel V 5
FORMACAO COMPLEMENTAR — Clinicas e/ou a¢des PONTOS
correlatas especificas do Atletismo
Clinicasde 1 a 3 2
Clinicas de 4 em diante 3
EXPERIENCIA POR TEMPO DE ATUACAO ESPECIFICA PONTOS
De 02 a 05 anos 2
De 06 a 10 anos 3
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De 11 a 15 anos 4
Acima de 15 anos 5
EXPERIENCIA PONTOS
Experiéncia em gestdo esportiva: Programas e projetos o5
esportivos publicos e privados '
Conhecimento das leis de fomento do esporte nos ambitos dos o5
esportes de rendimento, educacional e de participagao; '
Gerenciamento de pessoal, recursos materiais e financeiros o5
Gestao operacional: atuar em formacgéao técnica,
desenvolvimento de equipes e organizacdo de eventos e 2,5
competicdes esportivas.)
7. CARGO DE DIRETOR EXECUTIVO
FORMACAO COMPLEMENTAR — POS-GRADUCAQO PONTOS
Administracdo em Gestao Esportiva 3
Especializacdo Lato Sensu 3
Especializacdo Lato Sensu em Atletismo E/OU CAGE-COB 4
Especializacdo Stricto Sensu Mestrado E/OU MBA 5
Especializacdo Stricto Sensu Doutorado 6
EXPERIENCIA DE ATUACAO ESPECIFICA PONTOS
De 02 a 05 anos 1
De 06 a 10 anos 2
De 11 a 15 anos 3
Acima de 15 anos 6
EXPERIENCIA PONTOS
Experiéncia em gestdo esportiva: Programas e projetos o5
esportivos publicos e privados '
Conhecimento das leis de fomento do esporte nos ambitos dos o5
esportes de rendimento, educacional e de participacéo; '
Gerenciamento de pessoal, recursos materiais e financeiros 2,5
Gestdao  operacional: atuar em formacbes  técnicas,
desenvolvimento de equipes e organizagcdo de eventos e 2,5
competicdes esportivas.)

Observacéo:

Em todas as tabelas para todos os cargos, os pontos nao sao cumulativos, valendo sempre a maior
pontuacédo obtida em cada uma, excetuando as constantes dos quadros intitulados “EXPERIENCIA”
em gue serdo cumulativos.

CAIXA 10
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